KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmeriovani®), § 231 Zakonnika
prace a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Obec Lendak, Kostolna 194/14, 05907 Lendak, ICO 00326321 zastlpena starostom
obce Pavlom Hudaéekom (dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane
a

Zakladna organizécia Odborového zvazu SLOVES pri Obecnom drade v Lendaku,
Kostolnd 194/14,05907 Lendak, zastipena predsedom Janom Neupauerom (dalej len
Z0 SLOVES)

na druhej strane
uzatvaraju tuto
Kolektivhu zmluvu
CASTI
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budii pri
rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Na Ggely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacéenie "zmluvné strany”, namiesto oznaéenia
kolektivha zmluva skratka "KZ", namiesto oznaéenia Zakonnik prace skratka ,ZP",
zakona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "ZOVZ", Kolektivna zmluva vyssieho stupna skratka KZVS.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa podrobnejsie upravuji:
a) postavenie odborovych organizacii a vzajomné vzt'ahy zmiuvnych stran,
b} pracovnopravne vzt'ahy,
c) platové podmienky,
d) socialna oblast a socialny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na véetkych zamestnancov zamestnavatela.



Clanok4

Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov odborovych organizacii za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Sinnost' vyplyvajlicu z vykonu odborovej
funkcie. Sugasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej
organizacie. L
CASTII
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu odborovi organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy
vybor) za jediného predstavitela v8etkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
vyjednévani, uznava prava odborov vyplyvajtice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskyine zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a Géast
na odborarskom vzdelavani pracovné vofno s nahradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku.

Zamestnavatel poskytne &lenovi odborového organu na &innost cdborovej organizacie
pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 1 hod mesaéne.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi thradu Elenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovych organizacii na zaklade ich predchadzajicej
pisomného suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukaze vo
vyske 1% z Cistej mzdy Clenov odborovej organizacie na Géet odborovej organizacie
najneskdr do 5 pracovnych dni po termine vyGétovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak bud( predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zarover sa zavazuje, Ze véetky vnitorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

CASTIN
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 10

Zakladna odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a
kontrolovat pracovni éinnost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie
pracovnej discipliny.



Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdd zmenu alebo vydanie nového organizaéného poriadku
so zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len po predchadzajicom sihlase zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne.
Clanok 14

Pracovny ¢as pre zamestnancov je rozvrhnuty takto: od 7,00 hod do 17,00 hod.
Clanok 15

Ak to prevadzkové dovody dovolia a vaésina zamestnancov prislusného pracoviska o to
prejavi zaujem, zamestnavatel bude sthlasit so zavedenim pruzného pracovného ¢asu.
Pruzny pracovny &as sa uplatni formou pruzného pracovného tyzdia. V siéasnosti je

pruzny pracovny &as zavedeny takto: 7,00 hod do 8,00 hod. a 15,30 hod do 17,00 hod.

Clanok 16

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 60 mindt ak sa
zamestnanec nedohodne so zamestnavatelom inak. Prestavka na odpocinok a jedenie
trva od 12,00 hod do 13,00 hod.

Clanok 17

Praca nad&as bude nariadovana len v rozsahu a za podmienok po vzajomnej dohode
S0 zamestnancom.

Clanok 18

Zamestnancom sa prediZuje dovolenka o tyzdef nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1
az 3 Zakonnika prace.

Clanok 19

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvy$ovania kvalifikacie bude
zamestnancom poskytnuté v tomto rozsahu: ak to poZaduje zamestnavatel.

Clanok 20

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch
a v tomto rozsahu:

- OcCast na pohrebe blizkeho a vzdialeného rodinného prislusnika
- Uc¢ast na pohrebe zamestnanca(kyne), jeho manzela (ky) a jeho (jej) blizkeho
rodinného prislusnika.

Clanok 21

Pri zahraniénych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi vreckové
v zmysle zakona &. 283/2002 Z .z. o cestovnych nahradéch v zneni neskorsich
predpisov.



Clanok 22
Odstupné sa vyplaca zamestnancovi podla § 76 Zakonnika prace.
Clanok 23

Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné vo vy$ke 2- nasobku jeho funkéného
platu. 3

Clanok 24

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zavodny vybor zamestnavatelovi tyzden pred jej uskuto&nenim.

CAST IV
PLATOVE PODMIENKY
Clanok 25

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z.Z:
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Téato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych
zloziek. }

Clanok 26

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre ispesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 27

O priznani a vySke osobného priplatku rozhodne starosta obce na zéklade pisomného
navrhu prednostu obecného dradu. Osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu
zamestnanca.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku zamestnanca v sume jeho funkéného platu.

Odmena bude poskytnuta za mesiac, v ktorom zamestnanec dosiahol Zivotné jubileum
a vyplatena v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatela.

Clanok 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory je u zamestnavatela zamestnany
nepretrzite najmenej 24 mesiacov ku diu 30.04. kalendarneho roka za pracu, pri
prilezitosti obdobia letnych dovoleniek, pefiazné pinenie (13.plat) v minimalnej vyske
500€ ktoré vyplati v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka.



Clanok 30
Vyplatny termin

Plat je splatny pozadu za mesagné obdobie. Vyplatny termin zamestnancov obce je 8.
kalendarny defi v mesiaci a preddavok na mzdu je 23. kalendarny def v mesiaci.

CAST VI
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND
Clanok 30

Zamestnavatel zabezpecdi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov. Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich
ospravedinenej nepritomnosti v praci, ato pocas ¢erpania dovolenky, nahradného
volna, o3etrovania ¢lena rodiny, do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Clanok 31

Zmluvne strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatef poskytne
prispevok zo sociaineho fondu. )

Clanok 32

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové poistenie
vo vySke najmenej 2% z objemu ziétovanych miezd zamestnancov.

Clanok 33

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po spineni podmienok
ustanovenych v§ 152a ZP na jeho Ziadost v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac
v8ak v sume 200,- € za kalendarny rok. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
prispevok na rekredciu po predloZeni Uétovnych dokladov v najblizom vyplatnom
termine ur€enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
so zamestnancom inak. Ziadost o poskytnutie prfspevku na rekredciu tvori prilohu &.1.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej
tiesne, socidlnu vypomoc vratane socialnej p6Zicky v zmysle zakona €. 417/2013
0 pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 35

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok na uhradu nakladov
spojenych s realizaciou kolektivneho vyjednavania vo vyéke 0,05% zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona o socialnom fonde.



Clanok 36
Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢&.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde (dalej len ,zo
zakladu"),

- dal$im pridelom vo vyske 0,1 % zo sthrnu hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

- z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona (dary, dotacie a prispevky poskytnuté
zamestnavatelovi do fondu)

Clanok 37

Zmluvné strany sa budd pri pouZivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpoétom
socialneho fondu.

Clanok 38

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani socidineho
fondu raz rocne.

GAST vl
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 39

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2020. Jej platnost sa vZdy
predlZuje na obdobie daldieho kaiendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti
ktorékolvek zo zmluvnych strdn nepodé navrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato
kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 40

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhn(t rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo diia obdfZania navrhu. 3

Clanok 41

Zmeny a dodatky prijaté zmiuvnymi stranami st zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 42

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 43

Tato kolektivha zmluva je u€inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 44



Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Lendaku dia ... 200 22019 . ...

\{/m!?_&,%, 3 ?&‘%’7?/

Za zarn/estnévatel'a: Za zakladnu organizaciu:
_—‘/—/






